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Voorwoord 
De één sport fanatiek en speelt graag competitie, de ander wandelt of fietst graag over de mooie 
(fiets)paden die Leiderdorp rijk is. Sommige inwoners willen gewoon lekker een potje hockeyen, of 
korfballen (sport als doel). Andere inwoners sporten/bewegen juist om af te vallen of mensen te 
ontmoeten (en gebruiken sport meer als middel). Kortom, sport en bewegen is op veel manieren 
belangrijk voor onze inwoners. Het doet mij als wethouder in Leiderdorp dan ook deugt om te zien 
dat al veel inwoners voldoende sporten en bewegen. 

  
Ondanks het gevarieerde aanbod en de vele mensen die zich hier (vaak vrijwillig) voor inzetten, zie ik 
helaas ook uitdagingen in Leiderdorp. Bijvoorbeeld sportorganisaties die het zwaar hebben, lage 
sportdeelname onder bepaalde doelgroepen, groeiend overgewicht en motorische achterstanden bij 
onze jeugd.  
  
Als wethouder sport ben ik dan ook blij met Sportakkoord Leiderdorp II. Een akkoord dat mooi 
aansluit op ons beleid vanuit de gemeente. Ik besef dat wij hiermee de genoemde uitdagingen niet 
direct een halt toeroepen, we moeten realistisch blijven. Maar ik heb er veel vertrouwen in dat wij 
met elkaar de negatieve ontwikkelingen kunnen afremmen en op termijn om kunnen draaien. 
Helemaal als wij hierin, meer dan ooit tevoren, integraal samenwerken. 
  
Met dit Sportakkoord Leiderdorp II hoop ik dat er komende jaren weer mooie initiatieven en 
samenwerkingen tot stand komen, die bij zullen dragen aan een vitaler Leiderdorp. Met veel 
interesse zal ik de ontwikkelingen blijven volgen. Grote dank aan iedereen die zich ervoor inzet om 
(nog) meer inwoners uit Leiderdorp in beweging te brengen. 
 
Bij mooie, nieuwe initiatieven ben ik natuurlijk 
graag weer present. Net als bij de 
Bloemderdcross waar ik begin dit jaar het 
startschot mocht geven (zie foto).  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Herman Romeijn 
Wethouder Sport 
Gemeente Leiderdorp  
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1. Inleiding  
In 2020 is het Leiderdorps Sportakkoord opgesteld. 
Een mooi resultaat met een brede samenwerking 
tussen veel verschillende betrokken Leiderdorpse 
partijen in en rondom de sport. Veel Leiderdorpse 
organisaties en inwoners hebben zich, mede dankzij 
(financiering vanuit) het Sportakkoord Leiderdorp, 
ingezet om inwoners uit Leiderdorp in beweging te 
brengen en blijvend te laten genieten van sport en 
bewegen.   
 
Inmiddels is Sportakkoord I afgerond en is eind 2022 
Nationaal Sportakkoord II ondertekend. In hoofdstuk 
2 zoomen we hier verder op in. In Leiderdorp 
borduren wij voort op Sportakkoord Leiderdorp I. 
Deze is herijkt op basis van de nieuwe 
uitgangspunten vanuit Nationaal Sportakkoord II.  
 
Daarmee ligt er een mooi fundament om ook komende jaren weer samen met lokale organisaties 
zoveel mogelijk Leiderdorpers in beweging te brengen en te laten genieten van sport.  

 

2. Sportakkoord II – Sport versterkt  
Sport is van grote maatschappelijke waarde. Het is voor velen een belangrijk onderdeel van het 
dagelijks leven. Het draagt bij aan onze fysieke en mentale gezondheid, creëert saamhorigheid en 
biedt kansen voor persoonlijke ontwikkeling. Iedereen in Nederland heeft de kans om zonder 
belemmering te sporten, te excelleren ín sport en te genieten ván sport. We inspireren zoveel 
mogelijk mensen met de kracht van sport. Want sport versterkt. 
 
‘Sport versterkt’ is het vervolg op het vorige Sportakkoord: ‘Sport verenigt Nederland’. Het geeft aan 
waar het de strategische partners de komende periode om gaat: door samenwerking Nederland 
sterker maken. We gaan door op de goede basis die is gelegd met het vorige Sportakkoord. Voor 
Sportakkoord II slaan VWS, VSG, VNG, NOC*NSF en POS (Platform Ondernemende Sport) de handen 
ineen op alle niveaus. Met bonden, overheden, sportkoepels en vele andere maatschappelijke 
partijen. Dat is de kracht van het akkoord. We doen het samen. 
 
De lokale, regionale en landelijke inzet in de afgelopen vier jaar is een goed vertrekpunt om tot 
nieuwe afspraken te komen. In het Hoofdlijnen Sportakkoord II komt de nadruk te liggen op het 
versterken van de lokale en regionale uitvoering. Op basis van geleerde lessen1 weten we dat er 
behoefte is aan meer richting en concretere afspraken en verantwoordelijkheden die verder bij 
zullen dragen aan de positieve beweging die is ingezet. Daar zetten we dan ook op in.  
Om richting te geven en keuzes te maken zijn er drie ambities vastgesteld. Ze geven aan waar we met 
elkaar als strategische partners voor willen gaan. 
 
 
 
 

 
1 Voortgang lokale sportakkoorden rapportage najaar 2022, Mulier Instituut 
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A. Drie Ambities 
In het Nationaal Sportakkoord II zijn drie ambities vastgesteld. Deze drie ambities zullen ook in Lokaal 
Sportakkoord Leiderdorp het uitgangspunt zijn:  
 
1. We werken samen aan een stevig fundament. De voorwaarden om plezier te beleven aan 

sporten, moeten worden verbeterd. Dat gaat over de mensen, organisaties, cultuur en materiële 
voorzieningen in de sport. Een belangrijk punt de komende jaren is het investeren in kwalitatief 
sterke sportaanbieders die toegankelijk en veilig zijn voor iedereen.  

2. Werken aan een groter bereik. Daarmee bedoelen we dat meer mensen zich aangesproken en 
uitgenodigd voelen te gaan sporten en sport te beleven, bijvoorbeeld door drempels te verlagen, 
mensen te prikkelen en meer succesverhalen te delen. 

3. En werken aan meer betekenis van sport. Betekenis gaat over de waarde van sport voor de 
maatschappij: energie, plezier en zingeving in het dagelijks leven door en van de sport zelf, maar 
ook een bijdrage aan het tegengaan van eenzaamheid en kansenongelijkheid, of juist het 
bevorderen van gezondheid. 

 

B. Zes thema’s Nationaal Sportakkoord II  
De afgelopen jaren is er vanuit Nationaal Sportakkoord I gewerkt met zes deelakkoorden. Aan deze 
inhoudelijke thema’s wordt in Nationaal Sportakkoord II vastgehouden. Deze zijn lokaal en regionaal 
goed ingebed en bieden een handvat om te beschrijven welke strategieën in Sportakkoord II centraal 
staan om een positieve verandering te bereiken. 
De zes nationale thema’s zijn:  
 
✓ Inclusie en diversiteit (voorheen: Inclusief 

sporten en bewegen)  

Het thema Inclusie en diversiteit gaat over een 
toegankelijke en laagdrempelige sector, waarin 
iedereen die mee wilt doen daadwerkelijk mee 
kan doen en waarin sprake is van 
kansengelijkheid in en door sport- en 
beweegdeelname. 

 
✓ Sociaal veilige sport (voorheen: Positieve sportcultuur)  

Het thema Sociaal veilige sport heeft als doel een basis te creëren waar iedereen veilig en met plezier 
kan sporten en sport beleven. Hiermee wordt het fundament van de sport verstevigd.  
 
✓ Vitale sportaanbieders (voorheen: Vitale sport- en beweegaanbieders)  

Het thema Vitale sportaanbieders is gericht op een kwalitatief sterk, veilig en toegankelijk 
sportaanbod voor iedereen. 

 
✓ Vaardig in bewegen  

Het thema Vaardig in Bewegen streeft naar kansen voor ieder kind en iedere jongere om vaardig en 
veelzijdig te sporten en bewegen – onder de juiste begeleiding – waarbij plezier en ontwikkeling 
centraal staan. 
 
✓ Ruimte voor sport en bewegen (voorheen: Duurzame sportinfrastructuur)  

Het thema Ruimte voor sport en bewegen is gericht op het creëren van een toekomstbestendige 
sportinfrastructuur die uitnodigend, faciliterend en toegankelijk is voor iedereen. 
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✓ Maatschappelijke waarde van topsport (voorheen: Topsport die inspireert) 

Het thema Maatschappelijke waarde van topsport heeft 
als streven om de maatschappelijke waarde van 
topsport zo groot mogelijk te maken. 
 
 

C. Thema’s Sportakkoord Leiderdorp  
In Leiderdorp volgen wij de ambities en thema’s van 
Nationaal Sportakkoord II. Dit doen wij wel vanuit de 
vier eerder in Leiderdorp geformuleerde 
deelakkoorden. Deze deelakkoorden zijn lokaal ingebed 
en de lokale organisatie in Leiderdorp is hierop ingericht. De landelijke thema’s zijn als volgt 
doorvertaald naar Leiderdorp:  
 
 

Deelakkoord 
Leiderdorp 

Nationaal 
Sportakkoord 

Ambitie 

1. Sport, bewegen en 
school 

Vaardig in bewegen Leiderdorpse kinderen laten genieten van 
zoveel mogelijk sporten door een gevarieerd 
aanbod en betere samenwerking tussen 
scholen, kinderopvang en sportaanbieders.   
 

2. Sport, bewegen en 
sportaccommodaties 

Ruimte voor sport en 
bewegen 

Sportverenigingen in Leiderdorp meer 
verenigen en de beschikbare ruimte voor 
sport (nog) beter benutten en inrichten.  
 

3. Sport, bewegen en 
doelgroepen 

Inclusie, diversiteit en 
sociaal veilige sport 

Iedereen in Leiderdorp moet veilig, 
toegankelijk en met plezier kunnen sporten en 
bewegen.  

4. Sport, bewegen en 
vrijwilligers 

Vitale sportaanbieders  Het werken aan vitale Leiderdorpse 
sportorganisaties met zoveel mogelijk actieve 
en goed opgeleide vrijwilligers. 

 
In aanvulling op deze schematische weergave nog enkele opmerkingen over de vanuit het Nationaal 
Sportakkoord beschreven speerpunten:  

 

• Het primaire doel van het Sportakkoord is om zoveel mogelijk mensen aan het sporten en 
bewegen te krijgen. Daarnaast stimuleren wij (meer dan ooit) basisvoorwaarden voor een 
gezond sportklimaat, zoals: plezier, sociale veiligheid en integriteit. In Leiderdorp zetten 
sportorganisaties zich hier gelukkig al flink voor in. Maar het kan natuurlijk meer en beter. Vanuit 
het Sportakkoord blijven wij hierin proactief adviseren en informeren.  
✓ Het plan van aanpak is om binnenkort de opleiding voor vertrouwenscontactpersonen te 

organiseren.  
✓ Vanuit deze opleiding bespreken wij de mogelijkheid om dit breder te trekken en hierin 

lokaal meer samen te werken.  
✓ Tevens stimuleren wij lokale organisaties om hier binnen de eigen club nog meer aandacht 

aan te schenken.  
✓ Vanuit de servicelijn kan hierin ondersteuning of opleiding worden aangeboden. Ook kunnen 

wij vanuit deze servicelijn themabijeenkomsten of inspiratiesessies hierover organiseren.  
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• Het lokale en regionale verengingsadvies ligt momenteel onder de loep. Daarbij kijken wij ernaar 
welke verbeterslagen hierin (samen) gemaakt kunnen worden. Met de 5 gemeentes uit de Leidse 
regio zijn dit voorjaar individuele gesprekken gevoerd hierover. Dit najaar zullen wij hierover 
gezamenlijk in gesprek gaan. Daarbij kijken wij in Leiderdorp naar de lokale organisatie, maar ook 
naar de kansen om meer met de regio samen te werken. Hierin laten wij ons inspireren door de 
loketgedachte die wordt beschreven in de whitepaper “De toekomst van 
verenigingsondersteuning”. Niet als heilige graal, wel ter inspiratie.  

 

• De uitvoering van het lokale Sportakkoord gebeurt in samenwerking met lokale 
(uitvoerings)organisaties en functionarissen. In Leiderdorp zijn deze functies ondergebracht bij 
Incluzio Leiderdorp. Zij zijn, met de vitaliteitscoach, vertegenwoordigd in de stuurgroep van het 
Sportakkoord. Gezien de ambitie om nog integraler te gaan werken (zie volgende paragraaf) zal 
ook de samenwerking met lokale (brc) functionarissen intensiveren.   

 

 

3. Integrale aanpak  
Het Sportakkoord II is, samen met het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA), ondergebracht in de 
regeling specifieke uitkering sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de 
sociale basis 2023-2026. In de volksmond ook wel “de Brede SPUK” genoemd. Met de middelen van 
deze  Brede SPUK worden gemeenten in een goede uitgangspositie gebracht om de in het GALA en 
het Sportakkoord II gemaakte afspraken na te komen. Hieronder een schematische weergave:  
 
 



 

8 
 

 
 
 
Door te werken vanuit een integrale benadering van preventie en een brede blik op gezondheid, 
dragen wij bij aan een gezonde generatie in 2040. Een generatie met weerbare, gezonde mensen die 
kunnen opgroeien, leven, werken en wonen in een gezonde leefomgeving en waarin sprake is van 
een sterke sociale basis. Dat vraagt om lokaal maatwerk, waarbij in samenspraak met inwoners en 
maatschappelijke partners (bestaande) aanpakken, initiatieven, middelen en menskracht worden 
gekoppeld.  
 
 

Het Sportakkoord Leiderdorp wordt (vooralsnog) zelfstandig gepositioneerd maar nog meer dan 
voorheen zal de integraliteit en samenwerking met andere (preventieve) programma’s, 
beleidsnota’s en projecten in Leiderdorp worden gezocht. Dat gebeurt door binnen de gemeente 
ook af te stemmen en samenwerking te zoeken met het brede sociale domein (zoals nu bij de 
totstandkoming van het Gezond en Actief Leven Akkoord). Onze communicatie zal breder gaan 
dan enkel sportorganisaties en ook de organisatie van bijeenkomsten zullen wij breder insteken 
dan enkel sport. Denk aan zorg- en welzijnsorganisaties, onderwijs en maatschappelijke 
organisaties. 

 
 

4. Lokale organisatie en uitvoering  
Om daadwerkelijk zoveel mogelijk Leiderdorpers te laten genieten van sporten en bewegen,  
stimuleren en enthousiasmeren we lokale (partner)organisaties om met ambities uit één of enkele 
deelakkoorden aan de slag te gaan. De hieronder beschreven stuurgroep en coördinator sport en 
preventie pakken hierin het voortouw.  
 

Subsidieregeling Sportakkoord Leiderdorp 
Voor financiële ondersteuning van projecten die aansluiten op één of meerdere deelakkoorden, is 
een subsidieregeling opgesteld waar lokale organisaties een stimuleringsbijdrage kunnen aanvragen 
voor de opstart van hun activiteiten. Op hoofdlijn gelden hiervoor de volgende afspraken:  
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✓ De subsidieregeling is een financiële en juridische basis voor de inzet van uitvoeringsbudget 

Sportakkoord Leiderdorp; 
✓ De administratieve rol ligt bij gemeente ten aanzien van de Sisa- verantwoording en de 

uitbetaling van de subsidies; 
✓ Het beoordelen van de projecten gebeurt door de stuurgroep;  
✓ De gemeente neemt alleen aanvragen in behandeling die zijn voorzien van een positief advies 

van de stuurgroep.  
 

Rol Stuurgroep  
Het Sportakkoord Leiderdorp is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van deelnemende 
organisaties uit (of actief in) Leiderdorp. Om het voortouw en de regie hierin te nemen is een 
stuurgroep van zo’n 7/8 personen in het leven geroepen. Deze stuurgroep bestaat momenteel uit bij 
het Sportakkoord Leiderdorp aangesloten en betrokken partijen/personen met een brede en 
betrokken kijk op sport en bewegen in Leiderdorp. Een mooie samenstelling vanuit sportorganisaties 
(zowel verenigingen als ondernemende sport), welzijn, zorg, onderwijs en maatschappelijke 
organisaties.  
 
Deze stuurgroep: 
✓ Bepaalt de richting van het Sportakkoord, binnen de kaders van de regeling;  
✓ Stelt criteria op waaraan aanvragen moeten voldoen;  
✓ Enthousiasmeert en stimuleert lokale partijen/ organisaties om deel te nemen en aanvragen in te 

dienen; 
✓ Beoordeelt of de aanvragen aan de criteria voldoen. Enkel met een positief advies van de 

stuurgroep kan daadwerkelijk subsidie bij de gemeente worden aangevraagd; 
✓ Evalueert of projecten naar wens zijn verlopen en of de vooraf benoemde doelen zijn behaald; 
✓ Neemt besluiten over de financiën. 
 
Bij de herijking van dit Sportakkoord kwamen wij tot de constatering dat de huidige stuurgroep niet 
de beste afspiegeling van de sport in Leiderdorp is. Tijdens de uitvoering zullen wij de groep dan ook 
doorontwikkelen/uitbreiden zodat het een betere afspiegeling van het sportlandschap in Leiderdorp 
wordt. Ook blijft de rol van de stuurgroep te allen tijde in ontwikkeling zodat het mogelijk in de 
toekomst nog meer kan fungeren als hèt sportplatform van het Leiderdorpse sportlandschap.  
 

Werkgroepen deelakkoorden  
Om de activiteiten uit de deelakkoorden uit te voeren gaan werkgroepen aan de slag. De kartrekkers 
van de werkgroepen zitten in de stuurgroep. Op die manier wordt geborgd dat de energie in het 
Sportakkoord blijft.  
 

Coördinator sport en preventie 
Om de stuurgroep te begeleiden bij de hierboven beschreven rol is een coördinator sport en 
preventie aangesteld. De coördinator houdt zich bezig met de coördinatie van het Sportakkoord, 
begeleidt de stuurgroep, helpt de communicatie (online/offline) te verbeteren, het partnernetwerk 
te versterken en stimuleert/adviseert bij projectaanvragen. Naast deze werkzaamheden ligt er de 
expliciete opdracht om het lokale netwerk van sport aan te sluiten op de bredere ambities op het 
gebied van sport, bewegen, gezondheid, preventie en de sociale basis. De coördinator sport, cultuur 
en preventie heeft een haal- en brengfunctie voor sport naar het overkoepelende netwerk. 
Momenteel wordt deze rol uitgevoerd door Jorrit Smit (info@jorritsmit.nl).  
 

mailto:info@jorritsmit.nl
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Partnernetwerk 
Veel Leiderdorpse organisaties hebben zich afgelopen jaren ingezet om meer inwoners in beweging 
te brengen. Ook vanuit het herijkte Sportakkoord Leiderdorp zal het de intentie blijven zoveel 
mogelijk organisaties aan te laten sluiten, mee 
te laten doen en samen te laten werken. Daar 
zullen de inspanningen vanuit het 
Sportakkoord op gericht zijn. Online (nieuwe 
website, socials, nieuwsbrieven) en offline 
(netwerk-/themabijeenkomsten en 
inspiratiesessies) zullen wij de partners zoveel 
mogelijk informeren, inspireren en 
enthousiasmeren om (weer) mee te doen.  
 

Communicatie/zichtbaarheid  
Het Sportakkoord en de stuurgroep zijn gebaat bij goede en autonome communicatie. Om die reden 
wordt dit herijkte Sportakkoord Leiderdorp verwerkt op een eigen website. Deze zal als het 
visitekaartje van het Sportakkoord fungeren. Partijen kunnen daar terecht voor informatie, inspiratie, 
contact en het indienen van aanvragen.  
 

Uitvoeringsbudget 
Om de genoemde doelstellingen en ambities te realiseren met de beschreven uitvoeringsplannen is 
jaarlijks een landelijk vastgesteld uitvoeringsbudget van €16.500,- beschikbaar. Deze is tot en met 
2026 gegarandeerd. Voor 2023 is een bedrag van zo’n €53.000 beschikbaar. Dit komt doordat het 
toegekende bedrag uit 2022 onbenut is gebleven en in 
zijn geheel overgeheveld is naar 2023 (37k + 16k  
maakt 53k).  
 

Adviseur Lokale Sport  
Op 1 april 2023 zijn twintig adviseurs lokale sport van 
start gegaan. De adviseurs spelen tot en met 2026 een 
belangrijke rol bij het waarmaken van onze 
gezamenlijke ambities, die zijn vastgelegd in 
Sportakkoord II. De adviseurs lokale sport zijn namens 
alle sportbonden, brancheorganisaties, Platform 
Ondernemende Sportaanbieders, het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport en NOC*NSF 
sparringpartners voor de doorontwikkeling en uitvoering van de lokale sportakkoorden. 
 
De adviseur lokale sport zal tijdens Sportakkoord II fungeren als sparringpartner en verbindende 
schakel binnen de lokale sportnetwerken. Adviseurs lokale sport kunnen onder meer helpen bij: 
✓ het realiseren van lokale samenwerkingsverbanden en oprichten van een lokaal 

sportplatform (bundelen van de lokale sport); 
✓ coördinatie van clubondersteuning en realiseren van een sport- en beweegloket; 
✓ de implementatie van de basiseisen voor sociale veiligheid voor sportaanbieders; 
✓ inhoudelijke vraagstukken rondom clubondersteuning en professionalisering; 
✓ informatie-uitwisseling en kennisdeling stimuleren. 
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5. Resultaten & Monitoring 
Afgelopen jaren zijn vanuit het Lokaal Sportakkoord overwegend de kwantitatieve resultaten 
gevolgd. Met name het aantal projecten dat is uitgevoerd, het geld dat aan deze projecten is besteed 
en de georganiseerde bijeenkomsten zijn goed bijgehouden.  
 
In Nationaal Sportakkoord II is de intentie geformuleerd om meer en beter te monitoren. Vanuit 
Leiderdorp werken wij graag mee aan activiteiten rondom monitoring en evaluatie die in het kader 
van het Sportakkoord en de Brede SPUK plaatsvinden in de periode 2023-2026.  
 
Het meten van de daadwerkelijke impact van het Sportakkoord Leiderdorp op de beweegdeelname 
in Leiderdorp is niet haalbaar. We volgen hiervoor de HECHT monitor die eens in de 2 jaar wordt 
uitgegeven en waar de beweegdeelname van de Leiderdorpers wordt gemeten. Met alle goede 
intenties zullen wij hier een zo groot mogelijke bijdrage aan leveren. Zaken die wij in Leiderdorp gaan 
monitoren zijn: 
 
✓ Het aantal bijeenkomsten dat georganiseerd wordt vanuit het Sportakkoord (inclusief het aantal 

aanwezigen en de meerwaarde/tevredenheid over deze bijeenkomsten); 

✓ Het aantal projecten dat, mede dankzij het Sportakkoord, wordt gerealiseerd (inclusief 
tevredenheid over de organisatie van deze projecten); 

✓ Het aantal personen (gespecificeerd in doelgroepen) dat deelneemt aan projecten die mede 
dankzij het Sportakkoord worden gerealiseerd (inclusief tevredenheid over deze projecten);  

✓ Verantwoording van de te organiseren activiteiten/projecten. Zijn de te verwachten 
doelstellingen behaald?  

✓ Zichtbaarheid/bekendheid van het Sportakkoord.  

✓ Sport-/beweegparticipatie in Leiderdorp (alhoewel zeer arbitrair wat daarvan aan resultaat van 
het Sportakkoord kan worden toegeschreven).  

 

6. Ambassadeurs Sportakkoord Leiderdorp  
Leiderdorp heeft door de jaren heen de nodige (top)sporters voortgebracht waar Leiderdorp 
natuurlijk trots op is. De basis van hun prestaties ligt bij Leiderdorpse sportorganisaties. Een aantal 
sporters hierover, speciaal voor het Sportakkoord Leiderdorp, aan het woord:  
 
 
“Ik ben Nienke Brinkman en ben professioneel marathonloopster. Mijn grootste doel is om naar de 
Olympische spelen te gaan in Parijs in 2024. Ik hockeyde altijd bij 
Alecto en ben opgegroeid met ontzettend veel sportplezier in 
Leiderdorp. Ik heb hier onbewust een goede basis 
opgebouwd voor het hardlopen. Verder heeft de sport in 
Leiderdorp mij geholpen om plezier als prioriteit te houden. 
Ik gun iedereen veel sportplezier”  
 
 
“Mijn naam is Jorrit Croon. Ik ben 24 jaar oud en ben professioneel 
hockeyer. Ik speel bij HC Bloemendaal en in het Nederlands elftal. Mijn 
sportdoelen zijn met Bloemendaal de komende jaren te blijven doorbouwen aan een team dat elk 
jaar alles wint, en met het Nederlands elftal het EK te winnen komende zomer en op de Olympische 
Spelen van Parijs een gouden medaille te winnen. 
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Tot mijn 15e heb ik bij Alecto gehockeyd. Ik heb eigenlijk mijn hele jeugd doorgebracht op de club. 
Niet alleen hockeyen, maar de velden van Alecto waren 
ook een plek voor mijn vrienden en mij om vrij te bewegen 
en te spelen. Het was een veilige omgeving waar we 
dagen doorbrachten. Voor mij is hockeyen, of 
sporten in het algemeen, de basis geweest voor 
alles wat ik doe. Door te sporten en bewegen op 
een club en/of team leer je belangrijke lessen die je 
buiten de sport ook verder brengen. Dit geldt voor 
iedereen, ongeacht leeftijd of niveau.” 
 
 

7. En nu… AAN DE SLAG!! 
Dit was in 2020 de afsluitende tekst van Sportakkoord I. En ook nu zeer relevant. Met dit herijkte 
Sportakkoord ligt er een mooi fundament om komende jaren aan de slag te gaan en impact te gaan 
maken.  
 
Op naar nog meer inwoners die veilig en met plezier genieten van sporten en bewegen!  
 
 
 
 


